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TEKST do WIDEO / SKRYPTU

... bo jestem kobiet3y?

... bo jestem kobietgy?
Wiec powiedz mi, jak to byto zawsze?

Jestem kims wiecej niz kobietg. Kazdego ranka, kiedy otwieram oczy, zdaje sobie sprawe, ze
jestem kims$ wiecej niz kobietg, jestem kobietg z emocjami. Moge sprowadzi¢ zycie na Swiat,
ale moje istnienie to nie tylko macierzynstwo. Inspiruje mnie cos$ wiecej. Czuje, ze mam cel
by¢ moze wyzszy niz jakakolwiek inna ludzka istota. Ale powstaje pytanie; jak moge wyjs¢
poza etykiety, ktére inni Swiadomie lub nieSwiadomie, na mnie nakfadaja... poniewaz jestem
kobietg?

Kluczem jest zmiana.

Moja moc bierze sie z dostrzegania piekna wewnatrz i na zewnatrz. Moja kobiecos¢ jest
mojg wieczng sitg. Moge skoncentrowac swojg site na wzmacnianiu innych dziewczat i
kobiet, ale takze kazdego cztowieka. Jako gatunek ludzki, u nas, nasza sita moze sie tylko
wzmocni¢. Mocno trzymam sie swojego istnienia, poniewaz jest ono zrédtem moje;j
inteligencji, madrosci, zyczliwosci i odpornosci. Bycie poteznym oznacza bycie wiernym
temu, kim jestem i unikanie pozwalania, by Swiat mnie definiowat.

Wiec powiedz mi, jak ludzie nazywaja "Piekno"?

Jestem oceniana gtéwnie po wygladzie. Fryzura, makijaz, usuwanie wypryskdw i zmarszczek,
wyrywanie wtoséw... Rywalizacja moze by¢ dobra pod wzgledem motywacji i moze mieé
pozytywny wptyw, ale deklarowana rywalizacja jest narzucana gtéwnie pod wzgledem
wygladu.




Mam inny standard starzenia sie. 50-letni mezczyzna jest czesto uwazany za atrakcyjnego
przez 35-letnig kobiete, ale rzadko jest odwrotnie. Istniejg ku temu przyczyny ewolucyjne,
ale omawianie tego problemu nadal stanowi dla mnie uzasadnione wyzwanie.

W miejscu pracy zarabiam mniej niz mezczyzni za te samg prace. Jesli chodzi o to, jak nasze
spoteczenstwo zaszto w dazeniu do réwnosci w miejscu pracy, statystyki pokazuja, ze w
wielu miejscach nadal zarabiamy mniej niz mezczyzni, nawet jesli mamy te same obowigzki
zawodowe. Tu nie chodzi tylko o pensje, ale tez o szacunek. My, kobiety, czesto pracujemy
ciezej, aby zastuzy¢ na taki sam szacunek zawodowy, jaki ma wiekszo$¢ mezczyzn.

Nikt nie moze watpic, ze bycie kobietg ma swoje zalety. Jednak te zalety wigzg sie réwniez
ze znacznymi wyzwaniami. Ale jestem nieustraszona. Poradze sobie z kazdym wyzwaniem,
jakie zycie postawi przede mng. Rozwijam sie w kazdych okolicznosciach, stanowiskach,
srodowiskach i rolach. Pozostaje odporna, ale jednoczesnie wytrwata w kazdych
okolicznosciach i warunkach, w ktoérych sie znalaztam.

Kluczem jest zmiana.
Dzi$ uzywam swojego glosu, aby przekaza¢ wiadomos¢, pokazujaca, jaka jestem kobiets.

Ruchy na rzecz praw kobiet od ponad wieku dazg do bardziej réwnych spoteczeristw w
Europie. Widze, ze przemoc wobec kobiet i dziewczat pozostaje. Kobietobdjstwo nadal
wystepuje w naszych spoteczenstwach na wysokim poziomie. To jest, jak sgdze, jedna z
gtéwnych przeszkdd w tej walce o sprawiedliwos¢. Kluczem do potozenia kresu przemocy
wobec kobiet i dziewczat jest zaangazowanie mezczyzn i chtopcéw jako odpowiedzialnych
partnerdow i sojusznikdw ruchu na rzecz praw kobiet. Wszyscy chtopcy i mezczyzni moga
wzig¢ odpowiedzialnos¢ za zapobieganie przemocy wobec kobiet.

Ale jestem nieustraszona. Poradze sobie z kazdym wyzwaniem, jakie zycie mi przyniesie.
Rozwijam sie w kazdych okolicznosciach, stanowiskach, srodowiskach i rolach.

Pozostaje odporna, ale jednoczesnie wytrwata w kazdych okolicznosciach i warunkach, w
ktorych sie znalaztam.

Czasami mam ochote krzykna¢: ,,Skup sie na tym, co mozesz zmienic¢!”

Zmiana zawsze bedzie kluczem.
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